
R3年度　復職支援研修（医療施設における体験研修）

アンケート結果

回答数により、実際の受講者申込み数と違いがあります。
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まとめ

今年度は、コロナ過の中ではあったが、7名の体験研修が可能となった。そのうち、40歳代、50歳代の受講者が5名であった。再就業を希望している施設で体験研修ができる

ように調整し、不安の軽減や学習した知識や技術の確認ができ、体験研修を受講後は、全員が就業イメージがついたと回答された。結果、体験研修受講者全員が就業に繋

がった。

来年度も各ナースセンターとの連携をしながら体験研修を調整し、再就業へと繋げていく。

意見

・施設長、副施設長に説明を丁寧に行っていただき、又、他のスタッフの方々とお話することができ不安の軽減となりました。ありがとうございました。

・お忙しい中、私のために時間をとって頂きありがたく思いました。体験研修は再就業のイメージが湧きやすく有意義なものでした。


