
R3年度　離島就業看護職員研修

アンケート結果

回答数により、実際の受講者申込み数と違いがあります。

対馬地区 「ACPにおけて、看護師が果たすべき役割」
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応募者数 21人

受講者数 22人

回答者数 22人

回答率 100.0%


