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アンケート結果

回答数により、実際の受講者申込み数と違いがあります。

受講者数 65人

回答者数 59人

正規職員

94.9%

非正規職員

5.1%

勤務形態

6人

12人
9人

30人

2人

20歳代 30歳代 40歳代 50歳代 60歳代

年齢

上司

82.8%

同僚

17.2%

他からの勧め

74.6% 25.4%

内容について

よく理解できた 理解できた

34人

29人

★自分で希望(合計) ★他からの勧め(合計)

受講動機（重複回答可）
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まとめ

今年度は、3回の研修をオンライン研修に変更、4回を対面研修で開催した。19施設から受講申し込みがあり、施設内訳としては病院関連が9施設、福祉施設からが6施

設であった。受講延べ人数は65名、病院施設では県北地区から23名、県南地区から13名、県央地区から4名、福祉施設では、県央9名、県南5名、県北4名であった。受

講者の年齢層で特徴的なことは、50歳代の受講者30名、全体の半数を占めている。アンケートでは、それぞれに受講した学びは大きかったとの評価が多かった。来年度も研

修内容の検討と、参加しやすい環境を整えるために、eラーニングをとりいれ、諫早会場と佐世保会場の2か所で同時に開催することで、より多くの准看護師に学びの場を提供

していきたい。

意見

・「倫理」の講義では、少子高齢化やコロナ渦の中で、看護師に求められている事や今後の働き方、准看護師としてどうあるべきか、考え直すきっかけとなり良かった。

・「医療安全」では、スイスチーズモデルの法則が印象的だった。人は誰でも間違えることを前提に間違えても障害に至らないよう一人一人がプロ意識を持ち慎重に業務にあたり

たい。

・「認知症看護」では、改めて認知症のケア等を勉強し再確認出来て良かった。看護、介護する側の対応を大切にしていかないといけないと更に感じた。

・「コミュニケーションスキル」では、緩和ケアの視点からのコミュニケーションスキルを学習して、とても勉強になった。退院後、

自宅に帰られない患者対応に役立てたい。

・「急変時の対応」では、研修参加の目的である「エビデンスに基づいた対応」という部分を勉強でき有意義な研修だった。

・「看護記録」の研修では、記録をするときにいつも困っていることが、少しでも改善されるように業務に取り入れていこうと思う。とてもよく理解できた。




