
R4年度　看護教員・施設教育担当者研修

目的：看護教員および教育担当者自身のキャリアアップを図り、学生やスタッフの教育に

　　　活用できるように支援するとともに質の向上を図る。

開催日 研修内容 受講者数 会場

5/28 発達障害への関わり 17 オンライン・キャリア

6/11 コーチングスキル 12 キャリア

7/23 人材育成 34 各自・キャリア・ながさき看護センター

1/14～15 シミュレーション教育 10 キャリア











研修評価

看護教員は同一校から複数名の参加。施設の教育担当者の参加は全体の2/３程度だった。

満足度は高くスタッフ教育や学生指導に活かしていきたいとの意見が多かった。指導につ

いて考える研修だったので、指導力向上も図れ、施設への貢献度は高かったと思う。参加

者の意欲も高く、役割を担っていたり、興味があったので参加している人が多く、自主的

に参加している。

受講者数 73人

回答者数 66人

回答率 90.4%

※割合の合計は四捨五入の関係で100％とならない場合もあります。

県央 県南 県北 離島 計

25 16 32 0 73

看護師 助産師 教員 計

53 1 19 73

病院 クリニック 福祉施設 学校 その他 計

49 4 0 19 1 73
施設別

地区別

職種別
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