
R4年度　プラチナナース研修

目的：定年退職後や定年退職を控えた看護職が、今まで積み重ねてきたキャリアを

　　　生かしながら、何らかの形で看護の仕事が継続できるよう支援する。

開催日 研修内容 受講者数 会場

7/15 年金や働き方 25 ながさき看護センター

10/14 施設で働く看護職の話 8 ながさき看護センター

1/13 施設説明会 21 ながさき看護センター





54人

52人

96.3%

※割合の合計は四捨五入の関係で100％とならない場合もあります。

県央 県南 県北 県外 不明 計

16 26 5 1 6 54

看護師 准看護師 助産師 不明 計

47 2 3 2 54

病院 クリニック 福祉施設 学校 その他 計

22 1 6 3 22 54
施設別

地区別

職種別

回答率

回答者数

受講者数



研修評価

今年度は3回研修会を開催した。内容は参加者間の交流や年金・退職後の働き方・福祉施設な

どの紹介だった。 どの回も参加者の満足度は高く、就業につなげたいという意欲につながっ

た。 特に施設の紹介は興味深いものがあったようで施設への質問が多く出ていた。施設から

の情報提供は働く場所を知るために役立っていた。 次年度の施設紹介は地区別に行うなどし

ていきたい。


