
R4年度　准看護師スキルアップ研修

目的：准看護師として地域や利用者に還元できるよう更なる知識・技術向上のための

機会を提供し、看護の質向上を図り役割発揮ができるよう支援していく。

開催日 研修内容 受講者数 会場

6/4 看護者としての倫理観・医療
安全の倫理観

9 キャリア・ながさき看護センター

7/16 感染管理 15 キャリア

8/20 准看護師の進学について 10 オンライン

9/17 褥瘡 23 キャリア

10/1 経口摂取について 15 各自・キャリア・ながさき看護センター

11/5 急変時の看護 22 キャリア





受講者数 94人

回答者数 82人

回答率 87.2%

※割合の合計は四捨五入の関係で100％とならない場合もあります。

県央 県南 県北 離島 不明 計

17 16 58 2 1 94

病院 クリニック 福祉施設 その他 計

52 13 24 5 94

地区別

施設別

受講後の感想

・実践に活用できる内容だったので自身のスキルアップにつながった。学習する機会を持つことで新たな知識も習得でき自信につながった。

・今後のケアに活かせる内容で現場での看護の見直しになると思った。・研修が難しく自己学習が必要だと感じた。学習していきたいと思った。



研修評価

・本年度は５回の研修計画のうち、２回をe-ラーニングを活用した研修を取り入れ、受講

会場を2会場(キャリアと諫早）で同時開催する方法を試みた。２会場ともにほぼ同数の参

加があった。受講者アンケートからは参加しやすかったとの意見が得られた。受講者の参

加は経験年数11年以上が５６％を占めている。受講年齢は４０歳以上が約74％だった。受

講者は、スキルアップのため・テーマに関心があった等の理由で参加している。自主的な

参加は60％だった。研修は同じ准看護師が受講することが多く、実人数は46名。県北地区

からの参加が多い。研修の希望は現場の看護に関する内容で看護師の希望する研修と大き

な差はない。e-ラーニングを導入し開催場所を2か所にしたり、オンラインで配信したこと

で参加者は活用しやすかったが参加者は減少している。 看護技術の演習希望も多く、看護

師スキルアップ研修と同様の内容となりことから、看護職全般を対象に研修を企画する。


